
[bookmark: _GoBack]员工需求调研
请从1到10依次排列，1代表最重要，依次类推。不要让员工看到老板的排序，从中可以看出员工和老板的差距。
	激励因素
	员工的排序
	老板的排序

	欣赏
	
	

	参与感
	
	

	帮助解决个人问题 
	
	

	工作安全
	
	

	高工资
	
	

	工作的趣味性
	
	

	晋升机会
	
	

	管理层的忠诚度
	
	

	良好的工作条件
	
	

	公平的机会
	
	




